
⭐ O: “สรา้งวฒันธรรมการทํางานที�ขบัเคลื�อนด้วยขอ้มูล”
KR 1: พนักงาน 80% ใช ้Dashboard รายงานผลเป�นประจาํ

KR 2: ลดเวลาการตัดสนิใจที�สาํคัญจาก 5 วนัเหลือ 2 วนั
KR 3: คะแนน Employee Engagement ด้าน Data-

Driven Culture ≥ 85%

OKR ควรท้าทาย แต่เป�นไปได้
OKR ที�ดีควรมคีวามท้าทายพอสมควร

(~70% ของเป�าหมายที�ตั�งไวค้วรบรรลไุด)้
หากบรรล ุ100% ตลอด อาจแปลวา่เป�าหมาย

ง่ายเกินไป

OKR ต้องมกีารติดตามและ
ปรบัปรุงเป�นระยะ

ใช ้Check-in Weekly หรอื Bi-
weekly เพื�อติดตามความคืบหน้า

ปรบั OKR ใหส้อดคล้องกับสถานการณ์
ที�เปลี�ยนแปลง

เปิด 5 วิธี

Objective ชดัเจนและสรา้ง
แรงบนัดาลใจ
✅ ตัวอยา่งที�ด:ี

“สรา้งวฒันธรรมการทํางานที�ขบัเคลื�อนด้วย
ขอ้มูล”

“ปรบัปรุงประสบการณ์ลกูค้าใหย้อดเยี�ยมที�สดุ”

Key Results ต้องวดัผลได้ชดัเจน

OKR ควรเชื�อมโยงกันระหวา่ง
องค์กร ทีม และบุคคล

Company OKR → Team OKR
→ Individual OKR

ใชห้ลักการ Alignment เพื�อใหท้กุ
ฝ�ายเดินไปในทิศทางเดียวกัน

การตัง้ OKR ที่ดี

ลองใช ้myOKR ฟร!ี โหลดได้จากแอพสโตร์


