
Checklist การเตรยีมแผนพฒันาบุคลากร

วเิคราะห์ความต้องการขององค์กร1.
 ทบทวนเป�าหมายองค์กรในป�ถัดไป
 ตรวจสอบความต้องการดา้นทักษะและความสามารถของพนกังาน
 สอบถามความคิดเหน็จากผูบ้รหิารและหวัหนา้งาน

2. ประเมนิทักษะและศักยภาพของพนกังาน
รวบรวมขอ้มูลการประเมนิผลการทํางานที�ผา่นมา
สอบถามความสนใจและเป�าหมายของพนกังานแต่ละคน
ใชเ้ครื�องมอืวเิคราะห ์GAP Analysis เพื�อเปรยีบเทียบทักษะป�จจุบนักับทักษะที�ต้องการ

3. กําหนดแนวทางการพฒันา
ระบุหวัขอ้หรอืทักษะที�ต้องการพฒันา
เลือกรปูแบบการพฒันาที�เหมาะสม เชน่ การฝ�กอบรม การสอนงาน (Coaching) 

จดัลําดบัความสาํคัญของแผนพฒันาตามความจาํเป�น

4. วางแผนงบประมาณและทรพัยากร
คํานวณงบประมาณสาํหรบัการพฒันา เชน่ ค่าอบรม ค่าเดนิทาง หรอืค่าผูเ้ชี�ยวชาญ
ตรวจสอบความพรอ้มของทรพัยากร เชน่ วทิยากร สถานที� หรอืโปรแกรมออนไลน์
วางแผนการจดัการเวลาของพนกังานสาํหรบัการพฒันา

5. สรา้งแผนพฒันา (IDP)
ระบุเป�าหมายการพฒันาของแต่ละบุคคล
 กําหนดระยะเวลาและตัวชี�วดัความสาํเรจ็ (KPIs)

 สื�อสารแผนพฒันากับพนกังานเพื�อสรา้งความเขา้ใจและยอมรบั

6. ดําเนนิการและติดตามผล
เริ�มดาํเนินการตามแผนพฒันาที�วางไว้
 ประเมนิผลระหวา่งทางและแก้ไขแผนหากจาํเป�น
 จดัทํารายงานสรุปผลการพฒันาสาํหรบัองค์กร


